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Name u. Adresse / Stempel des Betriebes

Praktikumsbeurteilung

Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Beurteiler/in:
Beurteilungszeitraum:

Personliche Merkmale
Lernbereitschaft — Weiterbildungsbereitschaft/ -willigkeit

erweitert stets thre/seine Kenntnisse, stellt Fragen, erbittet weitergehende Informationen, sehr
lernwillig, sehr interessiert

aufgeschlossen, Interesse vorhanden, lernwillig

teilweise Interesse vorhanden, Lernwilligkeit schwankt

Interesse lasst sehr zu wiinschen tbrig

vollig uninteressiert, lustlos

kann ich nicht beurteilen

go0dgag 0o

Lernfihigkeit theoretisch

kurze Erklarung gentigt, begreift leicht/schnell, sehr hohe Auffassungsgabe
einmalige intensive Erklarung ist erforderlich, Auffassungsgabe vorhanden
wiederholtes Erklaren ist notwendig

ist auch bei wiederholter Erklarung nicht in der Lage, Erklarungen zu erfassen
kann ich nicht beurteilen

o00oga

Lernfihigkeit praktisch/Umsetzungsvermaogen

kurze Einweisung geniigt, kann Gezeigtes schnell ausfithren, praktisch sehr geschickt
einmalige, aber intensive Erklarung gentigt, geschickt

benotigt wahrend des Arbeitsablaufs noch kleine Hilfen

wiederholtes ausfiihrliches Vormachen notwendig, oftmals umstandlich

ist auch bel intensiver Einweisung und Vormachen nicht in der Lage, die Arbeit auszufiihren,
praktisch nicht veranlagt

kann ich nicht beurteilen

O gdgoag
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Merkfahigkeit

behalt Erklarungen tber einen langeren Zeitraum (dauerhaft fur die Zeit des Praktikums)
behilt Erklarungen iiber langeren Zeitraum, aber Nachbesserungen sind nétig

behalt Erklarungen nur iiber einen kurzen Zeitraum (wenige Tage)

Erklarungen werden nur fiir einen Arbeitsvorgang behalten

vergisst Erklarungen sofort wieder

kann ich nicht beurteilen

O0ggao

Verhaltensmerkmale / Arbeitsverhalten

Konzentration/ Aufmerksamkeit/ Ausdauer

[J sehr konzentriert, tiberlegt, dauerhaft aufmerksam: arbeitet mit sehr groer Sorgfalt, ldsst sich nicht
ablenken. Sehr beharrlich, fihrt Aufgaben zu Ende

O konzentriert und aufmerksam, ausdauernd

O kurzfristig konzentriert, Aufmerksamkeit schwankt, muss zur Ausdauer angehalten werden

d schwach konzentriert, Aufmerksambkeit lasst zu wiinschen tibrig, geringe Ausdauer

O unkonzentriert, unaufmerksam, wenig Ausdauer

{J kann ich nicht beurteilen

Flei3/Einsatz

[J sehr fleiBig, sehr hohe (iiberdurchschnittliche) Einsatzbereitschaft, iibernimmt zusatzliche
Aufgaben, arbeitet sehr sorgfaltig, sucht selbst nach Betiatigungsmoglichkeiten

[ fleiBig, (hohe Einsatzbereitschaft)

J hinreichend fleiBig, Einsatz schwankt

d kein Flei3 erkennbar, kein Einsatz

{J kann ich nicht beurteilen

Arbeitsplanung

d denkt voraus, erkennt Zusammenhange, hat eigene Ideen, sehr selbstandig, uiberlegt eigene
Arbeitsschritte und bereitet diese vor

[J plant und teilt ithre/seine Arbeit meistens sinnvoll ein

[ muss zu Gberlegtem Arbeiten angehalten werden

O arbeitet nur unter stindiger Anleitung des Ausbilders

{J kann ich nicht beurteilen

Arbeitstempo

J konstant, ziigig und schnell, gleichmafBig, ausdauernd

J meist zugig, Tempo jedoch noch schwankend

[0 wechselnd, oft verlangsamt, ungleichmafig

J langsam, muss haufig angespornt werden

O trotz Bemihungen zu langsam/hastig, tberstiirzt, nachlassig

{J kann ich nicht beurteilen
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Ordnung am Arbeitsplatz

us eigenem Antrieb sehr ordentlich: raumt Arbeitsplatz regelmafig auf, hat die benotigten
Utensilien am Platz, hinterlasst den Arbeitsplatz sauber

bei seltener Aufforderung ordentlich

muss haufig zur Ordnung angehalten werden

nur bei standiger Aufforderung ordentlich Trotz standiger Aufforderung unordentlich
kann ich nicht beurteilen

oo0gg o4

Arbeitsausfiihrung

arbeitet sorgfaltig, sauber und genau, sehr zuverlassig und gewissenhaft, einwandfreie
Arbeitsergebnisse

macht selten Fehler, Arbeitsgiite befriedigend, zuverlassig, gewissenhaft

macht noch Fehler, gibt sich Miihe, Arbeitsgiite reicht aus

macht haufig Fehler, Arbeitsgiite schwankt stark, ist haufig nicht ausreichend

arbeitet standig (sehr) fehlerhaft, Arbeitsgiite unbrauchbar

kann ich nicht beurteilen

gogga g

Pinktlichkeit

stets und ohne Aufforderung piinktlich, halt Zeiten ein
manchmal unptnktlich

dauernd unpunktlich, muss standig ermahnt werden
kann ich nicht beurteilen

o00og

Sozialverhalten

Anpassungsfihigkeit/ Flexibilitit

kann sich auf verschiedene Situationen angemessen einstellen

verhalt sich gegentuiber Vorgesetzten hoflich

achtet selbstandig auf Gemeinschaftsregeln, hinterfragt Regeln sachlich
akzeptiert Gemeinschaftsregeln

mit wenigen Ausnahmen angepasst

passt sich nur schwer in die Gemeinschaft ein, richtet sich selten nach Regeln
unangepasst, ordnet sich nicht ein

kann ich nicht beurteilen

O0dooogag

Stellung und Verhalten in der Gruppe

wirkt ausgleichend auf die Gruppe, Vorschlage werden akzeptiert, argumentiert sachlich,
berticksichtigt Gruppeninteressen

kann seine Interessen angemessen vertreten

ist unauffallig, wenig Eigeninitiative

lasst sich von anderen bevormunden, Anpassungsschwierigkeiten

beeinflusst andere negativ, stort den Betriebsfrieden

kann ich nicht beurteilen

Oo0gga o4

Seite 3 von 4



P

=

Gebriider-Humboldt-Schule
Europaschule Wedel

Zusammenarbeit mit anderen

0

Oo0gg ag

oooag

aus eigenem Antrieb sehr gute Zusammenarbeit mit anderen, sehr hilfsbereit, sehr freundlich,
arbeitet anderen immer verlasslich zu, halt Arbeitsvereinbarungen ein, spricht sich mit anderen ab
und tauscht sich aus.

stellt sich auf” Arbeitstempo anderer ein

uiberwiegend hilfsbereit und freundlich, halt Vereinbarungen ein, arbeitet verlasslich mit anderen
zusammen

arbeitet nach Anweisungen mit anderen zusammen, bemiiht sich

arbeitet bevorzugt allein

zeigt unkollegiales Verhalten

kann ich nicht beurteilen

abschlieBende Beurteilung

1st fur das Berufsfeld geeignet

st fur das Berufsfeld bedingt geeignet
ist fur das Berufsfeld nicht geeignet
kann ich nicht beurteilen

Sonstige Bemerkungen

Ort, Datum, Unterschrift
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